UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA 
SISTEMA NACIONAL ACADEMICO (W) 

PLAN ANALITICO 

Thu Feb 06 20:36:59 ECT 2020 
PAGINA 1 DE 2 


1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO ACADEMICO 


Denominacion del 
Codigo del proyecto : 

Sede : 
Campus : 
Carrera : 
Nivel de Formacion : 
Numero de Nivel : 
Modalidad de Estudios : 


INGENIERIA DE SISTEMAS - PROPUESTA UNIFICADA 10-01-2006 - Informatica para la Gestion 
398 

GUAYAQUIL 

CENTENARIO 

INGENIERIA DE SISTEMAS [UNIFICADA] 

TERCER NIVEL 
10 

PRESENCIAL 


2. NIVEL MICROCURRICULAR 
DATOS INFORMATIVOS 

Asignatura : 
Codigo asignatura : 
Area Curricular: 
Creditos : 
Horas : 
Nivel : 


GERENCIA INFORMATICA (G) 

5841 

AREA DE FORMACION PROFESIONAL 
4 

64 

10 


CONTENIDO 

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA 

Administracion de Organizaciones, Teona Economica, Direccion de Recursos Flumanos, Planeamiento Estrategico de TIC's, Nuevas 
Tecnologias para la Gestion Empresarial. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 
Objetivos Generales: 

-Describir las funciones y competencias de los gerentes en los ambitos de la administracion de organizaciones, economia y direccion de 
recursos humanos. 

-Conocer las tecnicas para elaborar una planificacion de sistemas. 

-Conocer teorias de data warehousing, gestion y seguridad de redes y nuevas tecnologias para la gestion empresarial. 

CONTENIDOS COGNITIVOS PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES 

1. FUNDAMENTOS DE LA GERENCIA INFORMATICA 

1.1. Propositos de la gerencia de las TIC's 

1.1.1 .Alineacion de las tecnologias al negocio 

1.1.2. Proactividad tecnologica (agilidad en la respuesta a los cambios del negocio) 

1.2. Gerentes y la administracion 

1.3. Lo que hacen los gerentes 

1.4. Competencias gerenciales 

1.5. Competencias del gerente de TIC’s 

1.6. Areas de un departamento de TICs 

2. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE TIC's 

2.1. Planificacion 

2.2. Analisis y descripcion de los puestos de trabajo 

2.3. Reclutamiento y seleccion 

2.4. Gestion por competencias 

2.5. Direccion por objetivos 

2.6. Evaluacion de desempeno 

3. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE TIC's. 

3.1. Evaluacion del nivel/etapa de madurez tecnologica de la empresa 

3.2. Inventario de activos de TIC's 

3.3. Analisis de contribucion estrategica 

3.4. Establecimiento de proyectos de TIC's 

3.5. Elaboracion del plan estrategico de TIC's 

4. GESTION POR PROCESOS. 

4.1. Teoria de procesos (medio para lograr alineacion de las TIC’S al negocio) 

4.2. Mapa de procesos (Macro-procesos) 

4.3. BPMN 

4.3.1. B2C 

4.3.2. B2B 
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5. SOA SERVICE ORIENTED ARCHITECTURE. 

5.1. Introduccion 

5.2. Orquestacion 

5.3. Coreografia 

5.4. ESB Enterprise Service Bus 

6. TECNOLOGIAS PARA LA GESTION EMPRESARIAL. 

6.1. Megatendencias de tecnologia informatica 

6.2. Herramientas para la gestion empresarial 

6.2.1. BPM 

6.2.2. GESTORES DOCUMENTALES 

6.2.3. ERP-CRM 

6.2.4. APLICACIONES MOVILES 

METODOS DE APRENDIZAJE 

Se regira a lo que se indica en el Reglamento Interno de Regimen Academico vigente en la Universidad Politecnica Salesiana. 

EVALUACION 

Se regira a lo que se indica en el Reglamento Interno de Regimen Academico vigente en la Universidad Politecnica Salesiana. 

BIBLIOGRAFIA 
BIBLIOGRAFIA BASE 

[1] Van Grembergem, Wim, De Haes, "Enterprise Governance of Information Technology, Achieving Strategic Alignment and Value”, Springer, 
2009. 
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